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DIRECCION GESTION
CONSEJO SUPERIOR

EXP-UBA: 7.234/2013

Buenos Aires, 19 MAR 2013

VISTO la Resolucidon (CD) N° 2923/12 de la Facultad de Agronomia por la que
se solicita la aprobacion del nuevo régimen de Carrera Docente y,

CONSIDERANDO

Que, asimismo, dicha Resolucion cumple con lo establecido por el Estatuto
Universitario para la Carrera Docente y el Titulo de Docente Autorizado.

Lo aconsejado por la Comision de Ensefianza.
Por ello, y en uso de sus atribuciones

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el nuevo reglamento para la Carrera Docente de la Faculitad
de Agronomia que como Anexo forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Derogar las Resoluciones (CS) Nros. 216/83 y 3830/00.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese y notifiquese a la Unidad Académica
interviniente, a la Secretaria de Asuntos Académicos, a la Direccion General de
Titulos y Planes, a la Direccion de Despacho Administrativo y al Programa de
Orientacion al Estudiante. Cumplido, archivese.
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ANEXO |
Régimen de Carrera Docente.

1. ENCUADRE INSTITUCIONAL

La Carrera Docente que se dicta en el ambito de la Facultad de Agronomia de
esta Universidad esta coordinada por la Secretaria Académica de la Facultad a

‘través de la Asesoria Pedagédgica. Implica la formacion docente de los

.

e

graduados universitarios, segun lo establece el Estatuto de la Universidad de
Buenos Aires y se halla vinculada con la ensefianza de las asignaturas de las
carreras que se dictan en la Facultad.

2. DE LA FINALIDAD DE LA CARRERA DOCENTE

La Carrera Docente de la Facultad Agronomia tiene por objetivo general
capacitar pedagogica y didacticamente a sus docentes e introducirlos en el
campo de la investigacion y esta dirigida a los auxiliares docentes con cargos
rentados o ad-honorem de la Facultad de Agronomia.

2.1. Objetivos Especificos.

J Reflexionar sobre las distintas misiones de la universidad actual y
las formas que ellas revisten en el ambito de la Facultad de Agronomia.
o Caracterizar epistemoldgicamente los conocimientos, ciencias y

tecnologias agropecuarias y ambientales, a fin de comprender los
desafios que plantea su ensefianza y la formulacion de proyectos de
investigacion.

e Planificar dispositivos y secuencias didacticas que se adecuen a
situaciones reales del area de competencia de las carreras de la
Facultad de Agronomia.

® Formular estrategias de ensefianza para los espacios curriculares
de las carreras de la Facultad, segun los perfiles de los destinatarios,
tipos de aprendizaje y contextos de desempefio profesional a partir de
un abordaje socioconstructivista.

® Elaborar sistemas de evaluacion (criterios, modalidades,
instrumentos) de los aprendizajes y de la practica docente.
o Integrar nuevas modalidades interactivas de trabajo docente

(entornos virtuales de aprendizaje) a metodologias participativas
presenciales a fin de potenciar la accidn docente y el aprendizaje de los
estuydiantes.

./ i‘«'ormu{ar_prqyecms de inyeatigaciém re&aﬂvas a conocimientos,
Cfi@rmlasi y tecnologias agropecuarias y ambieniales.
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3. ESTRUCTURA

El disefio de la carrera tiene tres areas de actividades: ‘
(i) Cursos, seminarios o lalleres pedagdgicos y didactficos que abordaran
contenidos de esta naturaleza, que ademas de brindar la fundamentacion
de la actividad didactica, resignifica la practica supervisada. Tendran como
eje tanto la formacion didactica general (planificacion, ensefanza,
aprendizaje, sistemas de evaluacion, etc.) como la especial; es decir, la
propia de la ensefianza de los conocimientos, ciencias y tecnologias
agropecuarias y ambientales (estrategias, procedimientos y técnicas
pertinentes). Estas actividades estan encuadradas en el Programa de
Formacion Docente Continua de la Facultad de Agronomia.

(ii) Taller de investigacion, que brindara las herramientas necesarias
para las actividades de investigacion y dara las bases para la formulacion
de proyectos del campo de las ciencias y tecnologias agropecuarias y
ambientales.

(iii) Practica de la ensefianza, que comprendera actividades
supervisadas de observacién en terreno, preparacion y produccion de
materiales y colaboracién en los procesos de ensefianza y en los de
aprendizaje.

Las tres areas de actividades estan organizadas en moédulos que desarrollan
los siguienies contenidos minimos:

Area (i):

Modulo de Pedagogia Universitaria (16 horas / 1 crédito)

Funciones de la universidad: docencia, extensidon e investigacion. La
transferencia tecnoldgica. El proyecto académico de la universidad. Diversos
modelos universitarios. El pacto social de la universidad con la sociedad en su
conjunto. Marco normativo. Disciplinas y profesiones. Analisis epistemologico
de las ciencias Agropecuarias y Ambientales. Interdisciplinariedad. Abordaje
sistémico. Los disefos curriculares de pregrado, grado y posgrado
universitarios.

Médulo de Didactica General (32 horas / 2 créditos)

El proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje. Las categorias
didacticas. Aportaciones de la Didactica Socioconstructiva profesional al
curriculum universitario. La planificacion didactica en la asignatura. Unidades
didaeticas. Secuencias de contenidos y actividades. Las TIC y su integracion
/ﬂ’{décﬁcé‘f;;sisi:@f;nas de evaluacion. Instrumentos de evaluacion cuantitativa v
!/ cuaii'ta'tiv/zé. Las r‘tkibricas. Evaluacion y acreditacion de los aprendizajes
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Mddulo de Didactica Especial (32 horas / 2 créditos)

Los conocimientos, ciencias y tecnologias agropecuarias y ambientales:
desafios de su ensefianza. El perfil del egresado segin las carreras que se
dictan en la Facultad y la articulacién de las asignaturas con los perfiles.
Estrategias didacticas para la ensefianza de las ciencias basicas, basicas
agrondémicas y agronomicas aplicadas. La ensefianza de procedimentales
heuristicos (estrategias) y algoritmicos (técnicas). La ensefianza de las ciencias
ambientales. El tratamiento didactico de la interdisciplinariedad. La perspectiva
interdisciplinaria en la universidad. Abordajes didacticos de la ensefianza de
problemas complejos: el método del caso, la resolucion de problemas,
aprendizaje basado en problemas y otros.

Area (ii):

Modulo de Taller de Investigacion (32 horas / 2 créditos)

La investigacion como proceso de generacion de conocimiento. Docencia e
investigacion. El sistema de conocimiento, ciencia y tecnologia agropecuarios y
ambientales. Naturaleza compleja de las ciencias agropecuarias y ambientales.
Tipos de investigaciones y estudios dentro de las Ciencias Agropecuarias y
Ambientales. El planteamiento del problema como punto de partida de la
investigacion. Contexto tedrico. Ef valor de las hipbtesis. Los antecedentes. i
disefio de investigacion. Disefios cuantitativos y cualitativos; experimentales y
no experimentales. Consistencia interna del proceso. Registro de datos.
Analisis, presentacion e interpretacion de la informacion. Resultados vy
discusion. La comunicacion del proceso de investigacion. El canon IMRD.
Formatos de investigacion.

Area (iii):

Modulo de Practica de la Ensefianza (96 horas / 6 créditos)

Aclividades supervisadas de observacion en terreno, registro y toma de notas
sobre lo observado; andlisis, reflexion, discusion de tareas; preparacion vy
produccion de materiales, colaboracion en los procesos de ensefianza y en 10s
de aprendizaje; parlicipacion en reuniones de equipos docentes y ofras. Las
actividades se basaran en los principios de gradualidad en la intensidad de la
practica y su integracion en un continuum de teoria-practica-reflexion. Las
actividades estaran supervisadas por un profesor regular de la Facultad que
dicte clases en la/s asignatura/s en las que se realice la practica.
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Los aspirantes deben cumplir con un SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%)
de asistencia a las clases programadas por los médulos del Area | y Il vy
aprobar los trabajos practicos y evaluacion integradora de cada uno de ellos,
asi como cumplir con todas las actividades propuestas por los profesores de
cada modulo. Asimismo, deben llevar a cabo satisfactoriamente todas las
actividades supervisadas propuestas en el Plan de Trabajo. El profesor
Supervisor de la Practica de Ensefnanza evaluara el desempefio de dicha
practica.

El total de horas de la Carrera Docente es de DOSCIENTAS OCHO (208) (13
créditos) de las cuales un minimo de NOVENTA Y SEIS (96) horas (6 créditos)
corresponde a la Practica de la Ensefianza supervisada y CIENTO DOCE (112)
(7 créditos) a cursos pedagogicos.

4. DE LA INSCRIPCION A LA CARRERA DOCENTE

Los aspirantes deben acreditar por lo menos UN (1) afo de graduados y
presentar a la Junta Departamental un Plan de Trabajo bianual, un Curriculum
Vitae y nota avalada por un profesor regular que dicte clases en la/s
asignatura/s en las que se proponga la practica, en la que exprese la voluntad
de realizar la carrera docente de la Facultad en el curso de DOS (2) afos
fectivos. Asimismo, debera informar su postulacion a los profesores a cargo de
las Catedras o Areas, segun corresponda.

Las Juntas Departamentales presentaran a la Secretaria Académica en los
meses de julio y diciembre la nomina de aspirantes a la Carrera Docente y la
documentacion pertinente.

5. DEL DESARROLLO DE LA CARRERA DOCENTE

Una vez inscripto, el aspirante desarrollara su Plan de Trabajo que tendra como
minimo NOVENTA Y SEIS (96) horas (6 créditos) bianuales supervisadas y
constara de actividades de:
(1)  Observacion, analisis de las observaciones y reflexion sobre lo
observado.
(2)  Colaboracion en tareas de asistencia pedagodgica y didactica.
{3) Colaboracidon en el dictado de clases o en el caso de Jefe de
Trabajos Practicos, y de reflexion sobre las practicas.

Asimismo, el aspirante asistira y aprobara por lo menos CIENTO DOCE (112)

horas (7 créditos) de cursos, seminarios o talleres pedagodgicos y didacticos del
/r‘f?:rgic&ﬁ ~de Formacion Docente Continua de la Asesoria Pedagogica
g (S@c‘rc&tay a% Acad@mma) segun el detalle mencionado en 3 (7). También podran
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acreditarse los cursos aprobados en otras Unidades Académicas siempre que
cuenten con un nivel académico homologo, carga horaria y tematica pertinente
a las establecidas para esta carrera, lo cual sera evaluado por la Asesoria
Pedagbgica.

El Taller de Investigacion se dara aprobado por equivalencia a aquellos
aspirantes que hayan aprobado el Taller de Intensificacion de la Carrera de
Agronomia, Licenciatura en Ciencias Ambientales, Licenciatura en Economia y
Administracién Agrarias y el Taller de Trabajo Final de la Licenciatura en
Planificaciéon y Diseno del Paisaje que se dictan en la Facultad de Agronomia.
Asimismo, seran eximidos de su realizacion aquellos aspirantes que revistan la
categoria de investigadores en el Programa de Incentivos de la Secretaria de
Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion de la Nacion.

6. DE LA ACREDITACION DE LA CARRERA DOCENTE

Una vez concluida la realizacion de las actividades de la Carrera Docente, el
Profesor Supervisor elevard a la Junta Departamental el Informe del
Desempefic en la Préctica de Ensefianza al que el aspirante adjuntara las
certificaciones de los cursos de los Modulos |y ll realizados y aprobados.

La Junta Departamental elevara a la Secretaria Académica toda la
documentacion y esta Ultima supervisara el cumplimiento de los requisitos e
informara al Consejo Directivo la ndmina de los docentes que hayan cumplido
con todos los requisitos con el fin de que el Consejo Superior otorgue el Titulo
de Docente Autorizado.
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ANEXO I

CARRERA DOCENTE - PLAN DE TRABAJO BIANUAL

FECHA DE INICIO: @s Afio

NOMBRE DEL ASPIRANTE:

NOMBRE DEL PROFESOR SUPERVISOR:

NOMBRE DE ASIGNATURA/S:

Colocar en cada recuadro el nimero de horas que realizara el aspirante en cada fipo
de actividad. La suma de los tres tipos de actividades sera un minimo.de 96 horas (6
créditos) repartidas en los dos afios. Por lo menos 60 horas corresponderan al Tipo de

Actividades 3 (ver abajo).
PRIMER ANO

1. Actividades de observacion de clases, reuniones de planificacion
del equipo docente, foros electrénicos, viajes didacticos, experiencias a
campo, laboratorio u otras. Analisis de las observaciones y reflexion
sobre lo observado.

2. Actividades de colaboracion en la elaboracion de instrumentos de
apoyo didactico, asistencia en actividades de clases tedrico-practicas,
etc. y de reflexion sobre esas actividades.

]

3, Actividades de colaboracion en el dictado de clases, o dictado de
clases en el caso de JTP, y reflexidn sobre las practicas.

CARLOS ESTEBAR §m3 VELEZ

EOET AR f EREY e elie ey pon
S SO AR VN SN SRR e e

gx o e
|

|



%, ShUE

9, N . i \//:
‘%{@«W&f(zg’/f@fé EBvvernes c,%m . .
KP-UBA: 7 23412013
2.

SEGUNDO ANO

1. Actividades de observacion de clases, reuniones de planificacién
del equipo docente, foros electronicos, viajes didacticos, experiencias a
campo, laboratorio u otfras. Analisis de las observaciones y reflexion
sobre lo observado.

]

2. Actividades de colaboracion en la elaboracion de instrumentos de
apoyo didactico, asistencia en actividades de clases tedrico-practicas,
etc. y de reflexion sobre esas actividades.

( |

3. Actividades de colaboracion en el dictado de clases, o dictado de
clases en el caso de JTP, y reflexion sobre las practicas.

I

A

Firma del Aspirante

Firma del Profesor Supervisor
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ANEXO 1t
CARRERA DOCENTE - AVAL (MODELO)
Por la presente, manifiesto mi interés en inscribirme en la Carrera Docente de
la Facultad de Agronomia de la Universidad de Buenos Aires, cuyas practicas

de la ensefanza supervisada se realizaran en el ambito de la
CATEDRA/AREA/ASIGNATURA, segln corresponda,

Segun el Plan de Trabajo que adjunto a la presente, asi como mi Curriculum
Vitae. Estas actividades estaran supervisadas por el Profesor/a.

Quien avala mi participacion en dichas actividades.

Firma Aspirante

Firma Profesor Supervisor

Firma vy Aclaracion del Director de la Junta
Departamental

CARRERA DOCENTE -
INFORME DEL DESEMPENO EN LA PRACTICA DE ENSENANZA

NOMBRE DEL ASPIRANTE:

NOMBRE PROFESOR/A SUPERVISOR/A:

NOMBRE DE ASIGNATURA/S EN LAS QUE SE DESEMPENO:

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION DE LA PRACTICA DE ENSENANZA
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ANEXOIV
CARRERA DOCENTE

INFORME DEL DESEMPENO EN LA PRACTICA DE ENSENANZA

...........................................................................................................................

1.- Completar el recuadro con el nimero de horas de practica desempefiada
por el aspirante (no puede ser inferior a 96 horas) en los dos afios:

2. Indicar el nivel de desempefio del aspirante, segun la evaluacion del
Profesor/a que superviso la practica (marcar el cuadro que corresponda).

Excelente ]
Muy Bueno | |
Bueno ]
Regular E:j

Malo ‘ [:j
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3.- A partir del cumplimiento de la totalidad de horas de practica supervisada y
del nivel de desempefio en las actividades programadas, se aprueba/no se
aprueba (marcar el recuadro que corresponda) la Practica de Ensefianza de la
Carrera Docente de la Facultad de Agronomia de la Universidad de Buenos
Aires.

FIRMA DIRECTOR JUNTA DEPARTAMENTAL:. ... T,
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