
 

 

 

Título del curso: “Herramientas para el desarrollo laboral de empleados rurales” 

Unidad Ejecutora: Centro de Capacitación Técnica. 

Docentes participantes: Cecilia Marchisio. 

Carga Horaria: 15 horas dictadas en cuatro/cinco semanas. 

Fecha de dictado: durante el año académico  

Destinatarios del curso y requisitos de admisión: destinado a personas que ocupen o 

quieran ocupar un puesto de trabajo en una empresa agropecuaria en el ámbito rural y 

quieran adquirir habilidades para desarrollarse en forma efectiva en el trabajo. 

Cupo mínimo: 10 alumnos 

Cupo máximo: 50 alumnos 

Lugares de Dictado: Municipios, empresas, FAUBA 

Costo neto del curso: consultar 

Objetivos 

Al finalizar el curso se espera que el alumno sea capaz de: 

Conocer los aspectos fundamentales para tener un trabajo significativo y satisfactorio. 

Desarrollar habilidades para desempeñarse en un puesto de trabajo y en la vida 

laboral. 

Desarrollar competencias para el trabajo en equipo. 

Contenidos: 

Introducción al trabajo rural: 

La relación laboral. Formas contractuales. Normativa vigente. Tipos de trabajo y de 

empresas. La comunidad rural. Búsqueda de trabajo, entrevista laboral, inserción en el 

puesto, el contrato psicológico de trabajo. 

La relación del trabajador con el trabajo: Por qué y para qué trabajamos. Cómo hacer 

que el trabajo sea significativo. Por qué tener un plan de carrera. Capacitación y 



formación. Comunicación y convivencia. Las competencias del trabajador y el perfil del 

puesto de trabajo. 

 

 

 

El trabajo en equipo: Que es un equipo, como se desarrolla. Implicancias de trabajar en 

equipo. Reuniones de trabajo efectivas. Forma asertiva de tomar decisiones. Delegar 

responsabilidades, tomar decisiones en equipo, liderazgo y comunicación. Importancia 

de la organización del trabajo y del descanso. Bienestar, salud y seguridad de los 

equipos de trabajo. 

 

Metodología didáctica 

El curso podrá tener dos formatos, según las preferencias y posibilidades de quien lo 

requiera: 

1- Formato totalmente virtual: Se desarrollará a lo largo de cinco semanas en forma 

virtual con una carga horaria de 15 horas totales, 7 horas y media de clase sincrónica 

(de una hora y media de duración) y 7 horas y media de actividades asincrónicas de 

lectura de material preparado por el docente para cada clase, realización de 

actividades prácticas, instancias de intercambio con otros alumnos y consultas al 

docente. 

2- Formato mixto: Se desarrollará a lo largo de cuatro semanas, con una carga horaria 

de 15 horas totales, 3 semanas con un encuentro semanal virtual de 1 hora y media y 

un encuentro presencial la cuarta semana de 4 horas, y 7 horas y media de actividades 

asincrónicas de lectura de material preparado por el docente para cada clase, 

realización de actividades prácticas, instancias de intercambio con otros alumnos y 

consultas al docente. En este formato, la presencialidad permitirá realizar algunas 

actividades grupales complementarias. 

 



 

 

 

 

 

 

Se utilizará plataforma del CED de la FAUBA para compartir los materiales de lectura, 

la información del curso y para el uso de otras herramientas del CED y en forma 

paralela se utilizará WhatsApp, con los mismos fines. Los encuentros sincrónicos serán 

por Google meet. Las herramientas tecnológicas necesarias son: dispositivo electrónico 

(teléfono celular o computadora) conectado a internet para las clases sincrónicas, para 

bajar el material de lectura y para realizar algunos trabajos prácticos en planillas de 

Excel o Word. 

Forma de evaluación 

La evaluación será en forma continua a través de las diferentes instancias de 

interacción y de las actividades prácticas de cada tema. 

 

 

 

El costo no incluye gastos de alojamiento, viáticos y comidas, los cuales deberá pagar el 

municipio/empresa 

 

 


